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1. Beskrivelse av driftsomrade og organisering:
Accelerate Brands & Distillium AS

» Virksomheten er hjemmevearende i Norge og treffes av apenhetsloven ved a tilby varer og tjenester i
Norge (Apl.§2)

» Virksomheten driver import av brennevin for videresalg til Vinmonopolet og HORECA-markedet.

» Virksomheten har plikt til & utfgre aktsomhetsvurderinger av forhold som er direkte knyttet til
virksomhetens produkter, gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere (Apl. § 4).

* For ytterligere informasjon kan dette foresparres ved & sende en mail til: info@acceleratebrands.com
med markering av «Informasjonskrav etter apenhetsloven» i emnefelt.
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2. Retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske brudd eller hay
risiko for brudd pa menneskerettighter og anstendige arbeidsforhold

Accelerate Brands og Distillium AS er gjennom Generelle Innkjgpsbetingelser for AS Vinmonopolet palagt a etterleve Amfori BSC| Code of

Conduct, samt & implementere denne i leverandgrkjeden.
Accelerate Brands og Distillium AS tar aktivt imot og behandler informasjon fra Vinmonopolet og leverandgrportalen for & forbedre var

virksomhet. Vart mal er & oppna beerekraft og & overga Vinmonopolets forventninger. Dette innebaerer en lepende dialog med vare leverandgrer
og distribusjon av skjemaer for rapportering av eventuelle brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vinmonopolet gir oss viktige
retningslinjer som bade vi og vare leverandgrer ma fglge. Denne informasjonen formidler vi videre til alle vare leverandgrer for & sikre at de

overholder disse standardene.

* Aktuelle forhold som er beskrevet i Generelle Innkjgpsbetingelser for AS Vinmonopolet:
Dersom grossisten har kunnskap om at en underleverandgr har overtradt sentrale elementer i Code of Conduct, eller forventes & overtre den

i neer fremtid, skal grossisten omgaende informere Vinmonopolet om dette.
Dersom det avdekkes brudd pa bestemmelsene i Code of Conduct hos grossist eller underleverandgr, skal grossisten sgrge for at en selv

eller underleverandgr innen fastsatte frister utarbeider en handlingsplan som beskriver hvilke tiltak som skal gijennomfgres for & utbedre

bruddet.

3. Beskrivelse av eventuelle dokumenterte brudd pa menneske-
rettigheter eller anstendig arbeidsforhold i var leverandarkjede

Det har ikke blitt oppdaget dokumenterte brudd pa menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold i noen av vare leverandgrer. Det har heller
ikke blitt konstatert brudd gjennom Vinmonopolets revisjoner eller oppdaget brudd gjennom media.
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https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
https://www.vinmonopolet.no/content/english/code-of-conduct
https://www.vinmonopolet.no/content/english/code-of-conduct

4. Fremtredende risikoer for brudd pa menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold

Accelerate Brands og Distillium AS har opprettet en dedikert prosjektgruppe som har gjennomfgrt en grundig overordnet analyse for a identifisere
de mest fremtredende risikoene i leverandaerkjeden. En viktig del av analysen var a identifisere hgyrisikoland blant Accelerate Brands og
Distillium AS sine leverandgrer. Blant landene som er definert som hgyrisikoland er Ukraina, Mexico og Colombia. Disse landene er kjent for a ha
potensielle risikoer knyttet til brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold. Risikoene som kan oppsta i disse landene inkluderer darlige
arbeidsforhold, lav lgnn, tvangsarbeid, barnearbeid og brudd pa helse- og sikkerhetsstandarder.

Accelerate Brands og Distillium AS falger Vinmonopolets prosedyrer for risikovurdering og har implementert tiltak for a overvake
leverandgrpraksis ngye. Det kreves detaljerte rapporter fra produsentene og det er ekstra tilsyn pa plass for leverandgrer i hgyrisikoregioner.

| lgpet av 2023 har Vinmonopolet fokus pa blant annet Libanon og USA og vi har da ekstra fokus pa var produsent fra USA, ettersom vi ikke har
noen produsenter fra Libanon i var portefglje. Forelgpig har det ikke blitt oppdaget noen brudd hos leverandgrene i var portefelje. Hvis det
oppdages brudd pa standardene for sosialt ansvar eller beerekraft, blir disse umiddelbart adressert og handtert. Var produsent i USA har ogsa
egne prosedyrer knyttet til oppleering av personalet, etiske retningslinjer og rapportering dersom det skulle oppsta brudd pa de satte standarene.

Gjennom en kombinasjon av grundig analyse, overvaking og tett oppfelging av leverandgrene, arbeider Accelerate Brands og Distillium AS aktivt
for a sikre at beerekraftige og ansvarlige praksiser blir etterlevd i hele leverandgrkjeden.
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5. Hvordan Accelerate Brands og Distillium har identifisert brudd og
risikoene for brudd

Accelerate Brands og Distillium AS har en omfattende prosess for identifisering av mulige brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold.

+ Vi har gjennomfgrt sparreundersgkelser blant vare leverandgrer for & identifisere potensielle brudd og risikofaktorer. Disse undersgkelsene ble sendt via e-
post, og det ble lagt til ekstra oppfaelging for & sikre at spgrreskjemaene ble besvart. Halvparten av produsentene har besvart undersgkelsen, men til gjengjeld
representerer de som har besvart hele 99% av konsernets totale volum, hvilket derfor ansees som et meget representativt utvalg. Vi har ikke direkte
identifisert noen brudd pa standardene sa langt. Vi fortsetter & jobbe tett med vare leverandgrer for a sikre at de oppfyller vare krav til sosialt ansvar og
baerekraft.

« Det er ikke per desember 2023 identifisert brudd gjennom Vinmonopolets revisjoner. Vi samarbeider tett med Vinmonopolet og svarer raskt pa eventuelle
bekymringer eller brudd som blir identifisert.

* Vi er ogsa apne for informasjon fra eksterne kilder, som media eller tips/bekymringsmeldinger. Vi undersgker umiddelbart alle slike pastander og tar
ngdvendige skritt for a rette opp eventuelle brudd som blir identifisert.

» Ved besgk hos vare produsenter og/eller mater, gjer vi i tillegg vare egne observasjoner for a identifisere brudd og risiko for brudd.
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6 og 7. Tiltak for a stanse dokumenterte brudd - eller
begrense risiko for vesentlige brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

1. Overordnet analyse / tiltak satt i gang av Accelerate Brands og Distillium AS
Accelerate Brands og Distillium AS har implementert flere tiltak for & proaktivt motvirke potensielle brudd pa menneskerettigheter og
arbeidsforhold i var leverandarkjede. Vi har tatt i bruk en rekke strategier for &4 oppna dette.

En viktig del av var tilnaerming har vaert a sende ut e-poster med lenker til sparreskjemaer til samtlige av vare produsenter i samsvar
med Vinmonopolets kriterier. Disse sparreskjemaene gir oss verdifull innsikt i deres praksis og bidrar til & identifisere eventuelle
utfordringer eller risikoer knyttet til beerekraft og sosialt ansvar. | tillegg til dette har vi gjennomfart flere mgter med Vinmonopolet for a
diskutere implementeringen av apenhetsloven og hvordan vi best kan jobbe internt for a fglge opp vare leverandgrer. Disse mgtene har
gitt oss verdifull veiledning og kunnskap om beste praksis, og vi har jobbet tett med Vinmonopolet for a sikre at vi oppfyller kravene og
forpliktelsene i henhold til lovgivningen.

Gjennom disse tiltakene jobber Accelerate Brands og Distillium AS aktivt med & sikre ansvarlige forsyningskjeder og kontinuerlig
forbedre var oppfelging av leverandarene. Vi er forpliktet til & opprettholde hgye standarder for baerekraft og sosialt ansvar, og vil

fortsette &8 samarbeide med Vinmonopolet og andre relevante parter for a styrke vare tiltak ytterligere.

Vi bruker verktay som amfori BSCls risikolandliste, Vinmonopolets oversikt over risikoland, og analyserer offentlig informasjon for a
identifisere og handtere risiko. Alle identifiserte brudd blir raskt adressert.

ACCELERATE BRANDS

DISTILLIUM



6 og 7. Tiltak for a stanse dokumenterte brudd - eller
begrense risiko for vesentlige brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

2. Tiltak Vinmonopolet har satt i gang og som virksomhetens leveranderer har deltatt pa knyttet til aktuelle brudd
eller risiko for brudd
* Revisjoner med pafglgende oppfelgingsprogram med handlingsplaner og veiledning av leverandgrene
» «Arbeideres stemme» prosjektet — hvor leverandgrens arbeidere har deltatt i en mobilbasert kartlegging av hvordan de opplever
arbeidsforholdene
» Spesialprogrammer som adresserer bestemte risikoer/ bakenforliggende arsaker til saerlige utfordringer i Vinmonopolets pagaende
programmer
* Vinmonopolets program for & motvirke tvangsarbeid, menneskehandel og annen skjult tredjeparts utnyttelse av arbeidere — ofte
omtalt som moderne slaveri
» Vinmonopolets program for & bekjempe trakassering og darlig arbeidsmiljg i den sgrafrikanske vinindustrien
» Vinmonopolets program for & adressere alvorlige helseproblemer knyttet til Heat Stress i romi8ndustrien i Mellom-Amerika
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8. Beskrive resultatene, eller forventede resultater av tiltakene

| desember 2023 gjennomfarte vi en grundig sperreundersgkelse blant vare produsenter for a kartlegge deres praksis knyttet
til arbeidsforhold, menneskerettigheter og mulige brudd pa disse omradene. Undersgkelsen ble distribuert til totalt 21
produsenter, hvorav 10 besvarte spogrreskjemaet, noe som gir en svarprosent pa 50%. Vi har analysert svarene i henhold til
Vinmonopolets retningslinjer for a definere gode svar og eventuell videre oppfalging.

Basert pa svarene vi har mottatt, har vi ikke identifisert noen faktiske brudd pa menneskerettigheter.
Dersom det skulle oppdages faktiske brudd, vil Accelerate Brands og Distillium AS etablere et tett samarbeid og dialog med den aktuelle
leverandgren. Dette vil inkludere regelmessige mater, kommunikasjon og oppfelging for & diskutere og forsta utfordringene knyttet til

menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi vil utarbeide handlingsplaner med klare tidsfrister for giennomfgring av tiltak.

Det er viktig & merke seg at vi ikke har identifisert hay risiko for brudd hos noen av vare leverandgrer. Dette viser at vare navaerende leverandgrer
generelt sett oppfyller vare standarder og retningslinjer for ansvarlig praksis. Vi fortsetter imidlertid & vaere oppmerksomme og falge opp
leverandgrene ngye for a sikre at hgye standarder opprettholdes og for a handtere eventuelle risikofaktorer som kan oppsta i fremtiden.
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